REGIONE SICILIANA

Comune di Sant’Angelo Muxaro
Libero Consorzio Comunale di Agrigento

Atto num. 35 del 06/05/2020
Registrata all'ufficio Segreteria al num. 224{ delo4.e5.270

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
FINANZIARIO/PERSONALE

OGGETTO: Dipendente Butticé Francesca — Istruttore Direttivo Amministrativo — Categoria
D Settore Amministrativo - Attribuzione dall’01/01/2020, del trattamento economico D/4 a
seguito di progressione economica.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO

Che con provvedimento Sindacale n. 14 del 02/07/2019 il sottoscritto & stato individuato come
Responsabile del Settore Finanziario/Personale;

Che con provvedimento Sindacale n. 002 del 13/01/2020 il sottoscritto & stato confermato come
Responsabile del Settore Finanziario/Personale;

Che il trattamento economico dei dipendenti di questo Comune, ora in atto, & stato determinato in
applicazione del C.C.N.L. stipulato il 21 maggio 2018 triennio 2016-2018;
omissis

Che nella seduta di delegazione trattante del 16/03/2020 ¢ stata approvata la predisposizione della
graduatoria di merito per I’attribuzione della progressione economica orizzontale cosi come prevista
dall’art.8, del verbale sottoscritto ed approvato con atto di G.M. n. 49 del 03/12/2019;

Che con la deliberazione n. 28 del 14/04/2020, la G.M. ha dato mandato al Segretario Comunale ed
ai Responsabili di Settore, di porre in essere tutti gli adempimenti connessi alla valutazione del
personale dipendente con conseguente trasmissione degli stessi al Responsabile del Settore
Finanziario - Personale — competente alla formazione della graduatoria per 1’attribuzione della
progressione economica orizzontale per I’anno 2020;

Che con Determinazione n. 32 del 29/04/2020 il Responsabile del Settore Finanziario — Personale
approvava la graduatoria definitiva per la progressione orizzontale all’interno della categoria per
I’anno 2020 con decorrenza economica dall’01.01.2020;



Tutto cid premesso;

- Vista la delibera di G.M. n 28 del 14/04/2020 , esecutiva;
- Vista la determina n. 32 del 29/04/2020 esecutiva; i
- Visto il C.C.N.L. sottoscritto il 21 Maggio 2018; }

: |

- Ritenuto opportuno, , determinare ed attribuire, , alla dipendente Butticé Francesca il
trattamento economico tabellare nella nuova posizione economica D/4, secondo gli importi,

indicati nelle tabelle allegate al contratto stesso, con decorrenza 01/01/2020;

- Visto il fascicolo personale della dipendente Butticé Francesca, ivnquadrato alla data del
31/12/2019 nella Categoria D, posizione economica D/3, del Settore Amministrativo , con il

trattamento economico di cui al seguente prospetto “A”
PROSPETTO “A”

Trattamento tabellare Posizione D/3 €25.451,86 | Al
Retribuzione individuale di Anzianita €577,57 | A2
Indennita di comparto €622,80| A3
SUB TOTALE €26.652,23 | A4
XIII™ mensilita €2.169,12 | A5
TOTALE COMPLESSIVO €28.821,35 | A6

- Viste le leggi 8 giugno 1990, n°142, e 7 agosto 1990, n°241, cosi come recepite dalla L.R.
n°48/91;

- Visto lo Statuto comunale ed il vigente regolamento comunale di contabilita;

- Visto il D.Lgs. 3 febbraio 1993, n°29 e successive modificazioni ed integrazioni;
- Visto ’O.A.EE.LL. vigente nella'Regione Siciliana; |

DETERMINA |

1) In esecuzione della Determinazione n. 32 del 29/04/202q , esecutiva, con la quale veniva
attribuita alla dipendente Butticé Francesca la progressione economica nella categoria di
appartenenza dalla posizione economica D/3 alla posizione economica D/4 alla suddetta
dipendente, con decorrenza dall’01.01.2020, viene attribuit(jb, in ragione annua, il trattamento

economico risultante nel seguente prospetto “B”: }
|
[

PROSPETTO “B”
Trattamento tabellare Posizione D/4 €26.538,88 | Bl
Retribuzione individuale di Anzianita € 577,57 | B2
Indennita di comparto €622,80 | B3 .
SUB TOTALE ‘ €27.739,25 | B4
XIII™ mensilita ‘ €2.259,71 | BS
TOTALE COMPLESSIVO €29.998,96 | B6

- 2) Dare atto che gli agli aumenti contrattuali previsti dal ri}éhiamato CCNL saranno pagati
al dipendente di cui trattasi con gli emolumenti della prossima mensilita con ‘imputazione
al relativo Capitolo di spesa previsto nel bilancio corrente; ‘

\
3) Dare atto, infine, che una copia della presente determinazione sara inserita nel

fascicolo personale della dipendente.

’}ionsabile del Se#ore Finanziario/Personale
2} (Rag. Calogero Zuccarello

=/ /




